
  แนวทางการปฏิบัติราชการจากคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ขอบคุณภาพจาก : pixabay และ Gemini 

 การออกคำสั่งลงโทษทางวินัย  
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐจัดซ้ือจัดจ้างโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
ต้องใช้ดุลพินิจลงโทษให้ได้สัดส่วนกับการกระทำความผิด 

(คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ. ๔๙๔/๒๕๖๘)  

การใช้อำนาจทางวินัยของผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการสอบสวนวินัยต้องอยู่บนพ้ืนฐาน
ของความเป็นธรรมและสัดส่วนพอเหมาะกับพฤติการณ์แห่งคดี หากเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้ าท่ีภายใต้ คำ ส่ัง  
และข้อจำกัดของหน่วยงานควรพิจารณาความผิดตามความเป็นจริง มิใช่ตั้งข้อกล่าวหาเกินกว่าพฤติ การ ณ์ 
อีกทั ้ง การกำหนดโทษทางวินัยต ้องใช้ดุลพินิจที ่เหมาะสม สอดคล้องกับความเสียหายและข้อเท็จจริง 
หากลงโทษเกินสมควรแก่เหตุถือเป็นการใช้อำนาจโดยมิชอบ  ฉะน้ัน การท่ีผู้บังคับบัญชามี คำ ส่ัง แต่งตั้ง
ข้าราชการเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ พร้อมกันถึง ๕ คณะ โดยข้าราชการรายดังกล่าวได้รับทราบคำส่ังแต่งตั้ง
วันเดียวกับวันท่ีมีการย่ืนซองเสนอราคา ย่อมเป็นระยะเวลาท่ีกระชั้นชิด ประกอบกับข้าราชการรายดังก ล่าว
ไม่เคยทำหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการจัดซ้ือโดยวิธีพิเศษซ่ึงมีลักษณะโครงการท่ียุ่งยากสลับซับซ้อนมาก่อน 
อีกท้ัง เป็นการมอบหมายภาระงานเกินขีดความสามารถท่ีจะกระทำได้ภายในห้วงระยะเวลาท่ีจำกัด  ดัง น้ัน 
การท่ีผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจลงโทษตัดเงินเดือนข้าราชการรายดังกล่าว จึงเป็นการใช้ ดุ ลพิ นิจลง โทษ  
ท่ีหนักเกินไปไม่ได้สัดส่วนกับการกระทำความผิด คำส่ังลงโทษตัดเงินเดือนดังกล่าวจึงไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

อ่านแนวปฏิบัติราชการเรื่องน้ี 
เพ่ิมเติมได้ท่ีน่ี 
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