
  
 

  

 
แนวทางการปฏิบัติราชการจากคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ขอบคุณภาพจาก : Freepik และ Gemini 

    
ย่ืนใบลาป่วยช้าไม่ใช่เหตุปฏิเสธสิทธิ หากป่วยจริงและย่ืนภายในเวลาสมควร  
ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมแก่พนักงานราชการ 

(คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ. ๒๐๙/๒๕๖๘) 
 

 การท่ีหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ ว่าด้วยการลาของพนักงานราชการสำนักง าน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๐.๑ กำหนดให้ในกรณีจำเป็นพนักงานราชการจะ เสนอ  
หรือจัดส่งใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได้ น้ัน เป็นการกำหนดเวลาเพ่ือเร่งรัดให้พนักงานราชการ  
ท่ีลาป่วยได้ย่ืนใบลาโดยเร็ว เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลให้ทันต่อข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นในขณะน้ัน
เท่าน้ัน มิได้เป็นระยะเวลาบังคับเด็ดขาดท่ีหากย่ืนใบลาป่วยพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวแล้ว จะถือเป็นการ  
ย่ืนใบลาป่วยท่ีไม่ชอบและไม่มีสิทธิท่ีจะได้รับอนุญาตให้ลาป่วยแต่ประการใด แม้ผู้ลาป่วยจะย่ืนใบลาป่วย
เมื่อพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว แต่หากได้ย่ืนภายในระยะเวลาอันสมควรโดยไม่มีเจตนาท่ีจะไม่ ปฏิบัติต าม
หลักเกณฑ์ดังกล่าวและได้ป่วยจริง ผู้ลาก็ย่อมมีสิทธิท่ีจะลาป่วย และผู้ บังคับบัญชาผู้ มี อำนาจอนุญาต  
ก็ต้องใช้ดุลพินิจอนุญาตให้ลาป่วยได้ 
     

อ่านแนวปฏิบัติราชการเร่ืองน้ี 
เพิ่มเติมได้ท่ีน่ี 
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