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คาควบคุมงานไมใชคาเสียหายอัตโนมัตจิากการสงมอบงานลาชา 
หนวยงานของรัฐตองแสดงใหเห็นวามีคาใชจายเพ่ิมข้ึนจริงกอนหักเงินตามสัญญา 

(คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ. ๙๘/๒๕๖๘) 

แมตามสัญญาพิพาทกำหนดใหผูวาจางมีสิทธิเรียกคาใชจายในการควบคุมงานกอสราง 
กรณีผูรับจางสงมอบงานลาชาและผูวาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญาก็ตาม แตกรณีที่ผู วาจางจะใชสิทธิ 
เรียกคาใชจายในการควบคุมงานกอสรางจากผูรับจางท่ีปฏิบัติผิดสัญญาไดนั้น ตองปรากฏขอเท็จจริงวา 
ผูวาจางไดรับความเสียหายและตองเสียคาใชจายในการควบคุมงานกอสรางระหวางท่ีผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญา 
เมื ่อขอเท็จจริงปรากฏวาผู วาจางไมไดมีการจางผู ควบคุมงานรายอื ่น แตไดแตงตั ้งใหพนักงานของตน 
เปนผูควบคุมงานโดยไดรับเงินเดือนประจำอยูแลว การปฏิบัติงานในการควบคุมงานกอสรางของบุคคลดังกลาว
ระหวางท่ีผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญา จึงเปนการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะพนักงานประจำของผูวาจาง กรณีจึงยัง
รับฟงไมไดวาการท่ีผูรับจางสงมอบงานจางลาชา ผูวาจางไดรับความเสียหายและตองเสียคาใชจายในการ 
ควบคุมงานกอสรางอยางไร จึงไมอาจหักเงินคาจางเปนคาใชจายในการควบคุมงานได ผูวาจางจึงตองคืนเงิน
คาจางท่ีหักไวเปนคาใชจายในการควบคุมงานพรอมดอกเบ้ียใหแกผูรับจาง 

อานแนวปฏิบัติราชการเรื่องนี้ 
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