
  
 

  

 
แนวทางการปฏิบัตริาชการจากคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ขอบคุณภาพจาก : Freepik  

  
วินัยข้าราชการต้องไม่ล่าช้า หลายคน หลายกระทรวง ไม่ใช่เหตุถ่วงเวลาการพิจารณา 

(คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ. ๖๐๘/๒๕๖๘) 
  

 กรณีมีผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกันหลายคนและเป็นข้าราชการต่างกระทรวงกัน 
แม้หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ สร ๑๐๐๕/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๐๘ เรื่อง การรายงานการลงโทษ
หรือสั่งให้ข้าราชการออกจากราชการ จะได้กำหนดแนวทางการพิจารณาไว้ว่า กรณีใดที่มีผู้ถูกกล่าวหาว่า
กระทำผิดวินัยร่วมกันหลายคน ก.พ. จะต้องนำมาพิจารณาพร้อมกันเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและรักษา
ระดับความเป็นธรรมในการลงโทษก็ตาม แต่การที ่หน่วยงานรอรายงานผลการดำเนินการทางวินัย  
ของข้าราชการรายอ่ืนให้ครบถ้วนเสียก่อนจึงจะพิจารณารายงานผลการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ 
รายนั้นกับของข้าราชการรายอื่นไปพร้อมกัน ย่อมส่งผลกระทบต่อข้าราชการที่มีการรายงานผลการดำเนินการ
ทางวินัยมาแล้ว เพราะไม่อาจคาดหมายว่าการดำเนินการทางวินัยของตนจะแล้วเสร็จเมื่อใด ผู้ถูกฟ้องคดี
จึงต้องพิจารณารายงานผลการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการรายนั้นให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา  
อันสมควร คือ ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที ่ได้รับรายงานการดำเนินการทางวินัยจากผู้บังคับบัญชา  
ของข้าราชการรายนั้น โดยไม่จำต้องรอรายงานผลการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการรายอ่ืน 
 

อ่านแนวปฏิบัติราชการเรื่องนี้ 
เพิ่มเติมได้ที่นี่ 
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