
 

  

 
แนวทางการปฏิบัติราชการจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
เงินเพิ่มส้าหรับต้าแหน่งที่มีเหตุพิเศษผู้ปฏิบตัิการใต้น้้าของกรมศิลปากร เทียบได้กับเงินเพิ่มพิเศษ

รายเดือนส้าหรับประจ้าต้าแหน่งที่ต้องฝ่าอันตราย ซึ่งต้องน้ามาร่วมค้านวณบ้าเหน็จบ้านาญ 
 (ค้าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อร. ๕๖/๒๕๖๗)  

 
 

 ต าแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติที่ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๔  
แห่งพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ อาจเป็นต าแหน่งข้าราชการพลเรือนหรือ
ข้าราชการทหารก็ได้ โดยต้องพิจารณาจากลักษณะของภารกิจหรือหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติของผู้ได้รับแต่งตั้ง 
ในต าแหน่งนั้น ๆ ว่า เป็นงานที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติหรือไม่ มิได้หมายความถึงแต่เฉพาะต าแหน่งที่ต้อง
ฝ่าอันตรายเป็นปกติที่ก าหนดไว้ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน พ.ศ. ๒๕๑๐ 
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานใต้น้ าเป็นต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษอันเป็นการฝ่าอันตรายปกติ  ดังนั้น เงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการในสังกัดกรมศิลปากร ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ปฏิบัติการใต้น้ า  
(พ.ป.น.) จึงเทียบเคียงได้เช่นเดียวกับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนส าหรับประจ าต าแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ 
ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการฯ ที่ต้องน าไปรวมกับเงินเดือนก่อนเกษียณอายุราชการ 
เป็นเงินเดือนเดือนสุดท้ายเพื่อการค านวณบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการผู้เกษียณอายุ  
 
 
 

 
 
 
 
 

ขอบคุณภาพจาก : Freepik และ https://bit.ly/43q3nb1    

อ่านแนวปฏบิัติราชการเรื่องนี้ 
เพิ่มเติมได้ที่นี ่

 
https://tinyurl.com/ysaos24g  
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