
 

  

 
แนวทางการปฏิบัติราชการจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ขอบคุณภาพจาก : Freepik และ https://bit.ly/4jT2D33   

 
การไม่ให้หัวหน้าภาควิชาได้ทราบข้อเท็จจริงที่ถูกกล่าวหาและให้โอกาสโต้แย้ง 

และแสดงพยานหลักฐาน ก่อนออกค าสั่งถอดถอนออกจากต าแหน่ง ย่อมไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 (ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อบ. ๖๒/๒๕๖๗)  

 
 
การพิจารณาให้ถอดถอนหัวหน้าภาควิชาออกจากต าแหน่ง ถือเป็นส่วนหนึ่งของวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครองเพื่อเตรียมการจัดให้มีค าสั่งทางปกครองซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิของคู่กรณี การด าเนินการ
ดังกล่าวจึงต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ เม่ือปรากฏว่าในการ
ประชุมพิจารณาถอดถอนผู้ฟ้องคดีออกจากต าแหน่งหัวหน้าภาควิชา คณะกรรมการประจ าคณะไม่ได้ให้โอกาส 
ผู้ฟ้องคดีได้ทราบข้อเท็จจริงในกรณีที่ถูกกล่าวหาอย่างเพียงพอและมีโอกาสได้โต้แย้งและแสดงพยานหลักฐาน
ของตนตามมาตรา ๓๐ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงเป็นการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
ประกอบกับยังฟังได้อีกว่าการนัดประชุมเพื่อพิจารณาครั้งนี้ด าเนินการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
กรณีจึงเป็นเหตุให้ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ถอดถอนผู้ฟ้องคดีออกจากต าแหน่งหัวหน้าภาควิชา โดยอาศัยมติ
ของคณะกรรมการประจ าคณะในการประชุมครั้งดังกล่าวเป็นการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายเช่นกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ่านแนวปฏิบัติราชการเรื่องนี้ 
เพิ่มเติมได้ที่นี่ 

 
https://tinyurl.com/26sd7gqv  
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